
Conseils/Comités consultatifs
n	Conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
n	Conseil des infirmières/infirmiers
n	Conseil multidisciplinaire
n	Comité des usagers

Comités du conseil
n	Gouvernance et éthique
n	Vérification
n	Vigilance et qualité
n	Révision
n	Bioéthique
n	Éthique de la recherche
n	Gestion des risques
n	Ressources humaines
n	Suivi du projet clinique et organisationnel
n	Traitement des plaintes à des fins disciplinaires 
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Commissaire locale 
aux plaintes et à 

la qualité des services

Direction – Services 
professionnels

Direction générale adjointe à la  
qualité et à la performance

Conseil d’administration

Direction générale Adjointe administrative

Direction – Recherche 
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médical

Direction – Santé publique et 
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