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Message de la présidente

Madame Duchesne-Noiseux rap-
pelle que cette
rencontre consti-
tue la derniére

pour certains
membres du
conseil  d’admi-

nistration. Elle les
remercie de leur
implication et rap-
pelle le chemin
parcouru depuis la toute premiere
rencontre a I'été 2004. Elle souligne
le travail remarquable réalisé par ce
tout premier conseil d’administration
de l'histoire du CSSS et invite les
membres qui continuent avec le pro-
chain conseil a s'impliquer avec la
méme ferveur.

Rapport de la directrice générale

Trois nouveaux employés d’encadre-
ment ont joint I'é-
quipe de gestion-
naires du CSSS :
Dr Paul Jacque-
min, qui s’est vu
confirmé comme
directeur des ser-
vices profession-
nels, M. Patrick
Murphy-Lavallée
comme directeur des services dans
la communauté pour les personnes
en perte d’autonomie et Mme Josée
Dumoulin comme directrice adjointe
au secteur médecine a la direction
du programme santé physique et
déficience physique. La tournée des
établissements a été complétée; une
tournée éclair en compagnie de Ma-
dame Duchesne-Noiseux sera effec-
tuée dans toutes nos installations les
21 et 22 décembre. L'unité de méde-
cine familiale de I'Hopital est présen-
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Les membres du conseil d’administration de gauche a droite, assis :

M. Yves

Joly, Mme Danielle McCann, Mme Lorraine Duchesne-Noiseux, M. Gilles Beau-
dry, M. Jean Larouche, debout : M. Walter Grégory, Mme Marie Christine Thi-
bault, M. Bernard Circé, Mme Marie-Annick Guénette, Mme Martine Thériault, Dr
Robert Marchard, Mme Lilianne Dorais et M. Thank-Khanh Tran. Dre Martine Roy
et Dr David Kum-Ko Dunn n’apparaissent pas sur la photo

tement en processus d'agrément.
Des représentants de nos deux GMF
et de I'Hbpital ont recu des visiteurs
espagnols venus échanger sur le
fonctionnement de nos GMF et du
CSSS. Le CLSC St-Henri a organisé
une cérémonie pour honorer la mé-
moire de Pierre-Pinard en désignant
la salle dattente en son nom. Un
projet de convention entre le CSSS,
la Clinique communautaire de Pointe
St-Charles et 'Agence des SSSS de
Montréal sera signé au début de
2007.

Election et désignation au conseil
d’administration

Les derniers postes a combler sont
ceux du Cll et du DRMG,; les person-
nes seront désignées incessam-

ment. Une réunion du conseil se
tiendra la semaine prochaine pour
coopter deux membres. Le conseil
actuel demeure en fonction jusqu’en
janvier prochain. La premiere ré-
union du nouveau conseil aura lieu
le 31 janvier 2007.

Urgence

Nous vivons une période difficile de-
puis quelques semaines et accélé-
rons la mise en place de mesures
visant le désengorgement, notam-
ment I'utilisation accrue du maintien
a domicile. L’Agence suit le dossier
de prés, une lettre de M. Levine
nous demande une amélioration de
notre performance pour la durée
moyenne de séjour et une bonifica-
tion pour le pourcentage des per-

Le C.A. en bref est publié aprés chaque
séance du conseil d’administration
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sonnes séjournant 48 heures et plus.
Nous sommes encore sous les nor-
mes et les cibles régionales a ce
chapitre.

Plan d’amélioration de I'accés aux

services médicaux et spécialisés
Le projet de loi 33 qui vient d'étre
adopté aménera le MSSS a déposer
un plan visant a réduire les délais
d'attente et a améliorer l'acces a
certains services chirurgicaux. L’ob-
jectif est d'opérer les gens dans un
délai maximum de neuf mois, a dé-
faut de quoi ces patients peuvent se
faire opérer dans le privé, les frais
étant assumée par I'Etat.

C. difficile

Un plan d’action a été déposé en
juin. Celui-ci comprend, entre autre,
un programme de formation qui a
déja rejoint 552 employés, ainsi
gu'une campagne majeure de la-
vage de mains prévue en janvier
prochain.

Pandémie

Le plan gouvernemental a été dépo-
sé le 30 novembre dernier. Ce dos-
sier demeure une priorité du Minis-
tere de la Santé et des Services so-
ciaux jusqu’a la fin de 2007.

Avis de la santé publique sur la

salmonellose

La consommation d'ceufs dont le
jaune n’'est pas entierement cuit
peut amener des risques de salmo-
nellose. En milieu de vie, nous étu-
dions la possibilité d'utiliser des
oeufs pasteurisés qui pourront servir

a faire des oeufs au miroir sans dan-
ger pour la clientele.

Signature visuelle

Le conseil a accepté la proposition
de nouvelle signature visuelle pour
le CSSS, moyennant quelques peti-
tes modifications. Cette nouvelle
signature, qui identifie le CSSS et le
rapproche de son milieu, sera utili-
sée pour des communications non
officielles (Canal, pochette de
presse, entéte de communiqué).
Toutefois la représentation officielle
du CSSS (papier a lettre, annonces
dans les journaux, etc.) continuera
de se faire avec le logo gouverne-
mental normalisé a I'ensemble des
CSss.

Projet de livre

Un livre sur I'histoire de la santé sur
notre territoire sera réalisé dans la
prochaine année, avec une parution
prévue en novembre 2007. L'appro-
che en sera une par époque, ce qui
permettra de présenter chacune de
nos installations dans leur contexte.
L'historien utilisera les proces-
verbaux, les rapports annuels et les
journaux internes des installations
pour réaliser son travail. De breves
entrevues avec des acteurs de ces
installations seront aussi effectuées.

Projet d’efficacité énergétique

Des mesures d'efficacité énergéti-
que seront identifiées par un consul-
tant afin de viser une réduction de la
consommation de l'ordre de 20%. Il
s'agit d’'un projet de 4,2 M$ qui s'au-
tofinancera en sept ans.

Nouveau bail au CLSC de Verdun
Le CSSS compte doubler la superfi-
cie de I'espace utilisé présentement
par le CLSC de Verdun. L’espace
additionnel servira a rapatrier le per-
sonnel du soutien a domicile localisé
présentement au 1090 de I'Eglise et
a loger le personnel de I'Hoépital
Douglas qui sera transféré au CSSS
dans les prochains mois. Les tra-
vaux de rénovation seront complétés
pour avril 2008.

Résultats financiers

A la période 7, le CSSS affiche un
surplus de 90 000 $ et prévoit I'équi-
libre budgétaire pour la fin de I'exer-
cice financier.



