
Les médecins omnipraticiens  
du territoire se rencontrent

Le projet PACS au CSSS : c’est parti !

Journal du Centre de santé et de services sociaux du Sud-Ouest–Verdun

Le 27 mars dernier, se tenait une rencontre de la 
table territoriale du Département régional de médecine 
familiale (DRMG). Une trentaine de médecins ont 
répondu à l’invitation du président du DRMG local,  
Dr Marc Bouchard, pour assister à une séance d’échange 
et de formation.

La première heure de la rencontre a été consacrée à des 
présentations sur les pratiques médicales de première 
ligne, qui s’organisent de mieux en mieux en réseau, 
dans notre CSSS. Le rôle du médecin coordonnateur, 
nouvellement nommé, ainsi que le fonctionnement du 
guichet d’accès pour les personnes qui cherchent un 
médecin ont d’abord été présentés. Le directeur des 
services professionnels (DSP), Dr Paul Jacquemin, a par 
la suite décrit les développements en cours pour faciliter 
l’accès à des consultations en médecine spécialisée 
lorsque requis. Le Dr David Dunn, omnipraticien et 
responsable de la clinique-réseau intégrée à l’Unité 
de médecine familiale (UMF) de l’Hôpital de Verdun, 
a présenté une pratique novatrice et exemplaire, soit 
la mise en place de la première clinique réseau 
intégrée (CRI) à Montréal et a décrit les pratiques 
interdisciplinaires qui la constituent.

Le 7 avril dernier, avait lieu à l’Hôpital de Verdun 
le lancement du projet PACS pour notre CSSS. À 
l’occasion de cet événement, qui consistait en 
deux séances d’information, la directrice générale, 
Madame Danielle McCann, le chef du département 
de radiologie, Dr Jean-Dominique Gervais et la 
chargée de projet du fournisseur Mc Kesson,  
Madame Danielle Parent, ont tour à tour pris la 
parole pour illustrer différents volets de cet  
important projet.

Les deux rencontres d’information ont réuni environ 
80 participants de divers services touchés par  
cette implantation. En plus, une édition spéciale  
du Canal Express décrivant les grandes lignes du 
projet a été publiée.

Depuis le 27 avril une équipe de projet multidis-
ciplinaire composée de représentants du service 
d’imagerie médicale, de la Direction des ressources 
humaines, de la Direction des communications et  
des relations publiques, de la Direction des ressources 
matérielles, de la Direction de l’informatique et des 
fournisseurs concentre ses efforts dans le but de faire 
en sorte que le PACS soit implanté et fonctionnel  
le 18 septembre 2009. 

Démarrage du projet 
PACS : félicitations  
aux équipes engagées
Le mois d’avril a été marqué, pour la plus 
grande satisfaction des médecins et des 
cliniciens du CSSS, par le démarrage du 
projet PACS. Je profite d’ailleurs de l’occasion 
pour féliciter toutes les équipes qui se sont 
engagées, avec beaucoup d’enthousiasme, 
dans la mise en marche de ce projet, sans 
doute l’un des plus importants des prochains 
mois pour notre établissement. 

À ce sujet, je veux souligner d’une façon toute 
particulière la contribution de la Fondation de 
l’Hôpital de Verdun qui a annoncé une mise 
de fonds de 250 000 $ dans le projet PACS. Cet 
investissement majeur est d’une importance 
capitale pour que nous puissions mener à bien 
ce projet. Depuis plusieurs années, la Fondation 
partage notre vision d’excellence et consacre ses 
compétences et son réseau pour doter l’Hôpital 
de Verdun d’équipements à la fine de pointe 
de la technologie médicale. Ce nouvel engage-
ment en est une preuve de plus et je la remercie 
sincèrement ! La Fondation participe ainsi aux 
efforts que nous consentons tous les jours pour 
attirer des cliniciens de grande renommée, 
désireux d’œuvrer dans un milieu stimulant.

Alors que nous venons de terminer notre année 
financière, j’aimerais prendre un petit moment 
pour vous exprimer ma reconnaissance pour 
tout le travail accompli au cours des derniers 
mois. Nous sommes présentement en pleine 
préparation de notre rapport annuel et déjà, le 
bilan des réalisations s’annonce exceptionnel. 
Je ne dirai jamais assez que c’est à vous que 
nous devons cette performance remarquable 
et je tiens d’ailleurs à ce que le bilan de cette 
année témoigne de ma grande satisfaction à 
votre égard.

J’aimerais également préciser que nous avons 
amorcé un exercice de planification stratégique 
sur lequel vous serez tous consultés à l’automne 
prochain. De concert avec les gestionnaires de 
l’établissement, nous identifions présentement 
les orientations stratégiques qui guideront nos 
actions au cours des cinq prochaines années. 
Soyez d’ores et déjà assurés que l’attraction 
et la rétention du personnel de même que le 
transfert des connaissances, seront au cœur 
de nos priorités et ceci, afin de vous offrir un 
environnement de travail des plus stimulant.
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Mot de la 
directrice générale

Danielle McCann

Une formation sur le programme de lutte au cancer, qui a 
pris un grand essor dans notre CSSS au cours des derniers 
mois, a occupé la deuxième portion de l’avant-midi. 
La Dre Geneviève Dechêne, médecin omnipraticienne 
au GMF du Sud-Ouest, a expliqué aux médecins les 
particularités cliniques chez les personnes atteintes 
de cancer du poumon. Madame Caroline Yasconi, 
infirmière pivot, a précisé aux médecins les mécanismes 
de référence et de liaison en oncologie. Finalement, le 
Dr Martin Champagne, hémato-oncologue, a offert une 
formation sur le diagnostic et le traitement  
du cancer du poumon.

Cette rencontre fort appréciée montre à quel point le 
milieu médical est dynamique. Les liens nécessaires 
entre médecine de première ligne et médecine 
spécialisée se créent facilement dans le territoire  
du CSSS Sud-Ouest–Verdun.

Depuis le début des travaux préparatoires il y a 
maintenant environ un an, nous avons reçu plusieurs 
commentaires positifs de la part de nos fournisseurs 
dans le projet. Ces commentaires portent sur 
l’implication de nos spécialistes médicaux et de 
la haute direction, l’infrastructure technologique 
déployée et les efforts de nos équipes qui travaillent à 
la préparation du projet. Aussi, suite à la rencontre du 
7 avril, nous avons reçu des félicitations de la part de 
nos partenaires pour l’organisation des rencontres et la 
publication du Canal Express. Nous désirons d’ailleurs 
féliciter tous ceux qui participent de près ou de loin à 
toutes ces réalisations. 

Au cours des prochains mois, d’autres présentations 
et communications seront faites dans le but 
d’informer le plus grand nombre de personnes  
sur le projet et ses impacts.

Entre temps pour toute information vous pouvez 
communiquer avec les responsables du projet à 
l’adresse courriel pacs.sov@ssss.gouv.qc.ca  
ou en laissant un message sur la boite vocale  
514 362-1000, poste 5455 à l’hôpital.



Nombre de chirurgies pour une prothèse  
de la hanche et du genou
Un nouveau cap vient d’être  
franchi au CSSS 
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Babillard

La Marche de la mémoire,  
une équipe du Centre d’hébergement 
Louis-Riel y sera!

Lors du colloque québécois du Réseau des soins 
palliatifs qui s’est déroulé les 16 et 17 avril derniers 
à Montréal, Dre Geneviève Dechêne, médecin 
au CLSC de Verdun et au GMF du Sud –Ouest, a 
donné une conférence émouvante sous le thème 
« Moments de vie à domicile tels que racontés 
par un omnipraticien ». Pendant une trentaine de 
minutes, elle a captivé un auditoire de plus de 
1 000 personnes avec les histoires de ceux et celles 
qu’elle a pudiquement baptisé Joseph ou Marie pour 
préserver la confidentialité de leur identité. Le silence 
et le quasi recueillement des participants ont été 
rompus, à la toute fin seulement, par un tonnerre 
d’applaudissements.

Soulignons également qu’à l’occasion de ce colloque, 
Dre Geneviève Dechêne a animé un atelier, de concert 
avec Dr Marcel Marsolais, de la Maison Victor-
Gadbois, portant sur le site Internet Palli-Science, 
le site québécois de soins palliatifs. Dr Dechêne, 
la directrice médicale du site, est en charge de la 
rédaction du projet Continuum de soins aux patients 
atteints de cancer, un projet de formation continue 
destiné aux médecins en 1e ligne. 

Le 23 mars dernier, le Dr Serge Tohmé, chef du départe-
ment de chirurgie du CSSS du Sud-Ouest–Verdun, 
annonçait la réalisation de la 500e opération pour une 
prothèse de la hanche et du genou. Cette réussite n’est 
pas sans précédent et elle permet de démontrer que 
le CSSS remplit, année après année, sont engagement 
d’offrir à la population un accès rapide à la chirurgie.

Dans l’année administrative 2006-2007, 400 chirurgies 
de prothèses avaient été effectuées, ce qui représente 
donc une augmentation de volume de 25 % en deux 
ans. Le CSSS du Sud-Ouest–Verdun continue donc de 
rencontrer les cibles nationales et régionales concernant 
les délais d’attente et d’accès à des services spécialisés 
et surspécialisés.

Selon le Dr Serge Tohmé : « L’efficacité remarquable 
de l’établissement est le fruit des efforts concertés de 
plusieurs équipes et doit nous encourager à continuer 
la consolidation de l’offre de services en spécialités sur 
le territoire. » Le Dr Tohmé tient par ailleurs à souligner 
la contribution exceptionnelle et dévouée de tous les 
orthopédistes de même que celle des anesthésistes. 
« De plus, la performance de notre CSSS dans ce 
domaine n’aurait pu être atteinte sans l’engagement 
au quotidien des équipes du bloc opératoire, de la pré 
admission, de la stérilisation, de la réadaptation, du 
personnel des étages, etc. En somme, notre succès est 
un d’équipe et n’aurait pu être rendu possible sans la 
participation de tous », conclut le Dr Tohmé.

Dre Geneviève Dechêne,
médecin de cœur

À l’Hôpital de Verdun, 
on récupère vos  
contenants consignés
Depuis la mi-avril, le Service des bénévoles de 
l’Hôpital de Verdun, en collaboration avec le Service 
de gestion environnementale du CSSS, a mis sur 
pied un programme de récupération des contenants 
consignés. D’ici la fin mai, une quarantaine de boites 
CONSIGNaction seront installées dans les différents 
départements de l’Hôpital. Les fonds recueillis seront 
remis en totalité à Vie Nouvelle, un groupe d’entraide 
pour les personnes atteintes de cancer et leur famille.

Nous comptons maintenant sur vous pour mener à 
bien notre engagement environnemental en prenant 
l’habitude de recycler les contenants consignés dans 
les boites prévues à cet effet.

L’équipe de bénévoles de l’Hôpital de Verdun vous 
remercie à l’avance pour votre collaboration.

Pour plus d’information concernant  
le programme CONSIGNaction : 
http://www.consignaction.com/

Connaissez-vous la Marche de la mémoire ? C’est une activité de la Société Alzheimer 
qui permet d’amasser des fonds pour l’amélioration des services offerts aux  
personnes atteintes de la maladie d’Alzheimer. La Marche de la mémoire, c’est aussi 
l'occasion de se mobiliser, d’encourager un parent, un proche ou un collègue, et d'être 
solidaire avec les personnes atteintes de la maladie d'Alzheimer et leurs familles.

L’heure est aux élections  
pour le CECII et le CIIA
Trois postes au sein du Comité exécutif du conseil 
des infirmiers et infirmières et deux autres au sein 
du Conseil des infirmiers et infirmières auxiliaires 
dont le mandat arrive à échéance en juin 2009 
seront à combler. 

Pour le CECII (infirmières) :
• poste représentant l’Hôpital de Verdun
• poste représentant le CLSC de Saint-Henri
• �poste représentant les CH Champlain  

et Manoir-de-Verdun

Pour le CIIIA (infirmières auxiliaires) :
• �poste représentant  

les CH Yvon-Brunet et Louis-Riel
• �poste représentant  

les CH Champlain et Manoir-de-Verdun

Surveillez l’avis d’élection dans chacune de vos 
installations. Votre implication nous tient à cœur  
et elle est essentielle pour le maintien de la qualité  
des soins offerts par le CSSS du Sud-Ouest–Verdun.

N’hésitez pas, et joignez-vous  
à une équipe dynamique.  
Vous devez soumettre votre  
candidature avant le 31 mai 2009. 

Vos exécutifs CECII et CIIA

 
Le 31 mai prochain, une équipe du Centre 
d’hébergement Louis-Riel, composée de Julie Tremblay, 
conseillère aux activités, Stéphanie Deschamps, 
psychoéducatrice et Christine Henri, coordonnatrice du 
programme PAP, participera à la Marche de la mémoire.

Si vous souhaitez encourager cette équipe du CSSS 
du Sud-Ouest–Verdun, visitez le site internet : www.
lamarchedelamemoire.com et rendez-vous dans la 
section intitulée « appuyer un marcheur ». Cherchez-y 

Sur la photo, les fières marcheuses du CH Louis-Riel. De gauche à droite: Julie Tremblay, conseillère aux activités, Christine Henri,  
coordonnatrice PAP et Stéphanie Deschamps, psychoéducatrice. 

le nom de Christine Henri afin d’accéder à la page de 
l’équipe du Centre d’hébergement Louis-Riel. 

Tous ensemble, brisons le silence et l'isolement pour 
que les personnes atteintes de la maladie d'Alzheimer 
et d'affections connexes puissent être reconnues 
comme des personnes à part entière. 

Pour plus d’informations, contactez Christine Henri, coordonnatrice 
PAP au CH Louis-Riel : 514 931-2263, poste 705



La DSM encourage d’autant plus cette activité, 
qu’elle favorise l’apprentissage et la mise à niveau 
des connaissances suscite la réflexion sur les 
pratiques actuelles, crée et consolide des liens de 
collaboration, brise l’isolement et favorise le sentiment 
d’appartenance, et favorise le travail interdisciplinaire.

Nous souhaitons que certaines d’entre elles soient 
données par des intervenants issus du  
CSSS Sud-Ouest–Verdun. Dans ce cas, nous assurons  
le soutien clérical à l’intervenant qui en aurait besoin.

Vous avez des sujets, des conférenciers intéressés à 
présenter, des idées ? N’hésitez pas à nous contacter 
au 514 762-2777. Il nous fera plaisir d’évaluer et de 
soutenir votre demande.

Nadine Bergeron, poste 3313
Frédéric Doutrelepont, poste 3311
Conseillers-cadres à la Direction des services multidisciplinaires. Le
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Au cœur de l'action

Une action préventive de santé  
publique pour favoriser le  
développement des tout-petits
L’importance cruciale de soutenir le développement des enfants dès leurs premières 
années de vie pour favoriser leur plein potentiel n’a plus besoin de démonstration. 
Soucieux de voir comment se débrouillent nos petits, et à quel point ils sont  
préparés à entreprendre cette étape importante qu’est l’entrée à l’école, la direction 
de la Santé publique de Montréal initiait au printemps 2006 une large enquête  
sous le thème « En route pour l’école ». 
Cette enquête a permis d’évaluer plus de 10 000 
enfants, soit 71 % des enfants de cinq ans qui 
fréquentaient une maternelle publique à Montréal  
à ce moment-là. Dans les territoires du Sud-Ouest  
et de Verdun, c’est près de 800 enfants qui ont  
participé à l’enquête. 

À partir d’outils standardisés, valides et fiables,  
cinq domaines de compétence étaient investigués :
  1.  La santé physique;
  2.  La compétence sociale;
  3.  La maturité affective;
  4.  Le développement cognitif langagier;
  5. � Les habiletés de communication  

et connaissances générales.

Un enfant était dit « vulnérable » si son score était en 
dessous du 10e percentile par rapport à un échantillon 
standard canadien. 

Des résultats 
Dans les territoires du Sud-Ouest et de Verdun, 41 % 
des enfants sont vulnérables dans au moins un 
domaine, et 32 % dans au moins deux domaines. Nos 
petits sont moins prêts que la moyenne des enfants 
canadiens et montréalais à réussir à l’école, et ce, dans 
tous les domaines évalués. 

Lors d’une séance spéciale qui s’est tenue le  
9 mars dernier, le conseil d’administration a résolu 
à l’unanimité de nommer M. François Clossey au 
poste de directeur des ressources matérielles pour 
le CSSS du Sud-Ouest–Verdun. M. Clossey est entré 
officiellement en fonction le 27 avril.

Détenteur d’une maîtrise en gestion de projets  
de l’Université du Québec et d’un baccalauréat  
en sciences appliquées – génie mécanique – de 
l’École Polytechnique de Montréal, M. Clossey a 
mené une brillante carrière, principalement axée 
sur la gestion de projets et des équipes de travail et 
plus particulièrement dans le domaine de la santé.

Depuis 2006, il agit à titre de coordonnateur de 
la construction et du maintien des bâtiments à 
l’Agence de la santé et des services sociaux de 
Montréal. De 1993 à 2006, il a occupé les fonctions 
de conseiller aux établissements à l’Agence de 
la santé et des services sociaux de Laval. Il a 
également exercé des fonctions stratégiques 
pour plusieurs établissements réputés tels que 
l’École Polytechnique de Montréal, la Commission 
scolaire de Chicoutimi, l’Hôpital de Chicoutimi et la 
Communauté urbaine de Québec.

Sa solide expérience, de même que ses valeurs  
qui s’inscrivent en cohérence avec la philosophie  
de gestion du CSSS du Sud-Ouest–Verdun, 
assureront une transition harmonieuse et 
permettront à l’établissement de poursuivre les 
nombreux projets amorcés avec beaucoup de 
succès par M. André Maisonneuve.

M. Clossey aura le privilège d’être soutenu et 
appuyé par l’actuelle équipe de la Direction des 
ressources matérielles, une équipe compétente et 
dévouée qui contribuera à la continuité des projets 
avec toute l’efficacité qu’on lui reconnaît déjà.

Souhaitons la plus cordiale des bienvenues  
à M. François Clossey et saluons  
M. André Maisonneuve qui quittera bientôt  
le CSSS pour une retraite bien méritée.

François Clossey  
est nommé directeur  
des ressources matérielles

Des mesures pour améliorer la situation 
Devant cet état de fait, et avec l’appui de la direction 
régionale de la Santé publique, la direction de la Santé 
publique du CSSS conviait l’ensemble des profession-
nels, établissements et organismes concernés par le 
développement des tout-petits à deux rendez-vous. Le 
premier visait à prendre connaissance de la situation 
(Comment vont nos petits ?). À cette occasion, des 
experts de la Santé publique sont venus présenter et 
expliquer les résultats de l’enquête. Le deuxième,  
« Des solutions pour mieux soutenir nos tout-petits », 
a permis de mettre ensemble nos visions et nos efforts 
pour identifier des avenues prometteuses de soutien 
pour les enfants.

Au total, 125 participants provenant des centres de 
la petite enfance (CPE), des écoles, du milieu munici-
pal, communautaire et politique, une médecin et des 
professionnels du CSSS ont participé avec intérêt à 
ces deux rendez-vous. Les solutions prometteuses 
identifiées seront rapportées à un sommet régional qui 
se tiendra le 28 mai prochain.

Le réseau local du CSSS est bien vivant et toujours prêt à 
répondre lorsqu’il est sollicité. Nous remercions sincère-
ment tous les participants et particulièrement ceux qui se 
sont impliqués dans le déroulement de ces activités qui 
contribueront au meilleur développement des tout-petits. 

Les Jeudis cliniques, un plus  
à votre formation continue

Savez-vous que certains  
ordres professionnels  
peuvent reconnaître les Jeudis 
cliniques comme activité de 
formation continue ?

Depuis trois ans, plus d’une 
trentaine de Jeudis cliniques 
ont été réalisés et plus de  
900 personnes y ont assisté.

Des nouvelles de la DSM

Dès sa création en 2005, la Direction des services multi-
disciplinaires (DSM) a développé des activités cliniques 
pour les intervenants de tous les programmes du CSSS 
Sud-Ouest–Verdun. L’une d’entre elles s’intitule Jeudis  
cliniques. L’historique de cette appellation «  Jeudis  
cliniques », tient à rendre hommage et reconnaître 
l’initiative de cette activité qui émanait des intervenants 
du CLSC Verdun. Même si parfois cette activité a lieu une 
autre journée que le jeudi, la DSM a fait le choix, dans un 
respect historique, de conserver cette appellation.

Les Jeudis cliniques sont des activités offertes sous forme 
d’atelier/conférence. Ils ont pour but de mobiliser le 
personnel autour de valeurs et de pratiques communes 
basées sur des données probantes ou des pratiques 
exemplaires. Dans ce sens, le conférencier invité, par sa 
présentation, son animation et la discussion qu’il suscite 
tente de répondre aux besoins et aux préoccupations 
des professionnels de notre organisation. L’atelier devrait 
permettre aux intervenants d’être en contact avec des 
pratiques professionnelles d’actualité assurant une ef-
ficacité et une efficience dans leurs interventions auprès 
de la clientèle des organisations.

Les Jeudis cliniques proposent des conférences au contenu 
spécifique comme « Les anémies nutritionnelles » ou « La 
loi de la protection de la jeunesse » et des conférences 
multidisciplinaires comme « L’apnée du sommeil » et 
« L’intervention auprès des hommes : de la vulnérabilité 
à l’absence ». D’autres s’adressent à l’ensemble des 
membres du Conseil multidisciplinaire (CM) telles 
que « La confidentialité dans nos établissements est-elle 
encore possible? » ou encore, « L’analphabétisme comme 
facteur de risque. Une appréciation des intervenants 
est demandée après chacune des r encontres. Nous 
compilons les résultats et orientons, dans la mesure 
du possible, les prochaines activités en fonction des 
recommandations.
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Les fondations du CSSS

Le Chœur Sud-Ouest–Verdun du 
CSSS au Théâtre Corona

N’oubliez pas de vous procurer un billet!  
Seulement 15 $ pour venir assister à une prestation 
qui vous sera offerte par des collègues de travail. 
Cette année, le rendez-vous est au Théâtre Corona, 
le mardi 2 juin à 19h30.

N’hésitez pas à venir accompagnés de vos parents 
et amis. Surveillez les affiches sur vos lieux de 
travail pour savoir où vous procurer un billet.

Soirée hommage 
aux professionnels 2009

N’oubliez pas, vous avez jusqu’au lundi 18 mai 
pour vous inscrire afin de participer à l’édition 2009 
de la Soirée hommage aux professionnels.

Cette soirée, c’est l’occasion de vous remercier 
pour votre engagement auprès du CSSS et de 
sa population, et de reconnaître l’excellence 
de votre travail. Au programme, un buffet 
et des breuvages, une présentation surprise 
et une conférence de M. Guy Bilodeau sur la 
communication non verbale.

La Soirée hommage aux professionnels aura lieu 
cette année le mercredi 27 mai, dès 16h00, au 
Centre de loisir Monseigneur Pigeon (5550, rue 
Angers, Montréal).

Au plaisir de vous y voir !

L’équipe des exécutifs du CM, CII, CIIA

Soirée reconnaissance  
des années de service 2009
En 2008, vous aviez consacré 20 ans, 25 ans, 30 ans 
ou 35 ans de votre vie professionnelle au service de 
la population desservie par le CSSS du Sud-Ouest–
Verdun? Vous recevrez sous peu une invitation pour la 
Soirée reconnaissance des années de service qui aura 
lieu en juin prochain, et dont le but est de souligner 
votre engagement auprès du CSSS. Bouchées, rire et 
magie seront au rendez-vous!

À cette occasion, nous soulignerons aussi le départ  
à la retraite d’employés qui ont quitté en 2008. 

Inscrivez-vous avant le 15 mai prochain à l’aide  
du coupon-réponse sur votre invitation. 

En espérant vous  
voir parmi nous !

La Fondation de l’Hôpital  
de Verdun fait des heureux
La Fondation est heureuse d'annoncer que la gagnante 
du tirage du 10 avril est Mme Marie Faucher du CLSC 
Verdun. Mme Faucher s'envolera vers Hammamet en 
Tunisie. Le prochain tirage aura lieu le 8 mai.

Lancement de la Fondation  
Jean-Jacques Mercier  
Vous êtes conviés à un souper avec artiste invité, Bruno 
Pelletier, et animateur, Daniel Pilon, pour le lancement 
de la Fondation Jean-Jacques Mercier.
Billets : 150 $ – Contactez Louis Mercier  
au 514 363-5171 ou Suzie K.  
au 514 933-0207, poste 480

Séance de conditionnement physique, 
conférence, conseils pratiques et prix à gagner 
seront  au rendez-vous pendant la semaine de 
la promotion de la santé du CSSS du Sud-
Ouest–Verdun.  Ces activités marqueront le 
lancement de la politique en promotion de la 
santé du CSSS qui est membre du  mouvement  
« Hôpitaux et centres promoteurs de santé » de 
l’Organisation mondiale de la santé. Surveillez 
les annonces sur Intranet et la publicité dans 
les différents sites à ce sujet au courant des 
prochaines semaines. Pour plus d’information, 
contactez Roxane Guindon, conseillère en 
santé publique, 514 766-0546, poste 2406.   

Célébrons tous ensemble la 
semaine de la promotion de la 
santé du 2 au 6 juin 2009 !Tournois de golf de l’été 2009

Le mercredi 20 mai –  
Tournoi de golf 2009 de la Fondation  
de l'Hôpital de Verdun
Malade de golf ? Le tournoi de golf 2009 de 
la Fondation Hôpital de Verdun aura lieu au 
Club Laval-sur-le-Lac. Les coûts sont de 500 $  
par joueur, 1 800 $ pour un quatuor et 200 $  
pour le cocktail et dîner seulement. Réservez  
au 514 765-7302.

Fondation des Résidences Mance-Décary : 
1er tournoi de golf annuel
Le mardi 15 septembre 2009 Club de golf 
Hemmingford Pour informations :  
514 935-4681, boîte vocale 2108 

Tournoi de golf du CSSS  
du Sud-Ouest–Verdun
Le tournoi de golf annuel aura lieu le 
12 juin prochain à Granby. Il s’adresse à 
tout le personnel du CSSS, et il en coûte 
80 $ (comprenant brunch, voiturette, golf 
et souper) pour participer. Réservez dès 
maintenant en communiquant avec  
M. Alban Synotte au 514 362-1000,  
poste 4653


